
 

 

 

京王バス株式会社 

 

 

 

 

 

京王バス株式会社（本社：東京都府中市、代表取締役社長 宮坂周治）では、将来の京王バスを担う

人材を確保し、今後の輸送サービスの維持、向上に資するべく、昨年度に続き初任給をはじめとした給

与引き上げを実施します。 

 

給与引き上げの実施について 

 昨今、バス運転に必要な大型二種免許所持者の取得者の減少等により、バス事業全体で運転士不

足が深刻な問題となっています。 

 厳しい事業環境下においても、公共交通事業者の使命としてお客様に安全・安心・快適なサービ

スの提供を維持するため、要員確保・定着率向上に向けた給与引き上げを実施いたします。 

 運転士初任給においては下表のとおりであり、その他の職種やすでに入社している社員について

も給与水準の引き上げを図ります。 

 給与引き上げは、昨年同時期に続いて２年連続で実施するものであり、２０２３年度および２０

２４年度に実施した路線バスの運賃改定による増収効果分を充当し実施させていただきます。 

 

【運転士初任給】 

 
【２０２４年１２月支給給与以降】 

増加額 

（下段太字は２年間累計増加額） 

都区内エリア・府中エリア ２４０,０００円 
＋６,６６７円（＋ ２.９％） 

＋２３,３３４円（＋１０.８％） 

多摩・八王子エリア ２３５,０００円 
＋５,８３３円（＋ ２.５％） 

＋２２,５００円（＋１０.６％） 

※当社は年俸制を導入しており、記載の金額は基本年俸の平均月額となります。 

 その他、勤務実績に応じた時間外手当や、家族構成に応じた扶養手当等の各種手当を支給いたします。 

 

 

 

処遇向上施策の実施について 

 ２０２４年１２月９日 

２０２４－００１ 

 

 

ニュースリリース 


